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事业单位法人年度报告书
（  2020  年度）
	单 位 名 称
	重庆市大足区石马中心卫生院


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	重庆市大足区石马中心卫生院

	
	宗旨和
业务范围
	为人民群众身体健康提供医疗、预防保健、生殖健康服务。公共卫生服务、基本医疗服务、综合管理服务、承担社区卫生服务中心工作和生殖健康服务。 

	
	住    所
	重庆市大足区石马镇街村二组

	
	法定代表人
	陈文杰

	
	开办资金
	921（万元）

	
	经费来源
	财政补助（差额拨款）

	
	举办单位
	重庆市大足区卫生健康委员会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	552
	637

	网上名称
	无
	从业人数
	45

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2020年度，重庆市大足区石马中心卫生院在重庆市大足区卫生健康委员会主管部门的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和有关法律、法规、政策，按照核准登记登记的业务范围开展活动，主要做了以下几个方面的工作。 一、党建工作方面 （一）加强班子建设，强化党风行风。 1、今年以来，我院支部始终把党风廉政建设工作列入班子重要议事日程，结合本年度工作实际制定工作计划，对党风廉政建设工作进行全面安排部署，支部书记（院长）是第一责任人，实行“一岗双责”；各科室主任签订党风廉政建设责任书，将责任落实到人头，形成主要领导亲自抓，上下合力共同抓，层层落实的工作格局； 2、严格落实“三重一大”制度，对于所有事项，一律做到办公会与支委会合并召开，集体研究决定，做到一切相关事宜公开透明； 3、定期组织职工学习中央八项规定精神、大足区委的《二十个提醒》及典型案例，正风肃纪加强党风廉政建设，把党风廉政纳入考核，目前全院无一例违纪违法行为； （二）加强思想政治教育，提高整体素质。 1、我院每月召开主题党日会，组织全体党员认真学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，强调政治站位，提高了少数不服从组织工作安排同志的政治觉悟，也不提什么条件了，认真的完成安排的各项工作，切实增强了"四个意识"，坚定了"四个自信"，做到了"两个维护"。 2、组织全体党员学习习近平“不忘初心、牢记使命”主题教育讲话精神，要求党员同志认真检视自身存在的问题，同时要求党员同志，每天必须在“学习强国”平台完成30学分的学习，每个月上报学分情况，对不达标的同志予以批评教育。 (三) 抓重点任务，落实工作质量。 1、党建方面。 今年我支部召开主题党日会12次，党员大会2次，支委会20次，谈心谈话20余人次，上党课3次，学习了《基层党支部工作条例》, 新的党章，新的纪律处分条例，“两学一做”学习已成常态化，“三会一课”工作圆满完成，支部书记参加了医共体组织的乐至县陈毅故里开展“缅怀革命先烈 传承红色基因”红色教育和廉政教育主题活动。今年发展预备党员1名，入党积极分子1名；支部书记荣获区医共体党委授予的2020年优秀党务工作者称号；三名党员同志荣获区医共体党委授予的2020年优秀党员称号； 2、抓党建脱贫攻坚工作。 脱贫攻坚收官之年，即遭遇新冠疫情肆虐，我们面临的困难和挑战依然艰巨，石马辖区建卡贫困户274户，有905人。我们组织党员同志参与到医院的9个家庭医生服务团队中，进村入户宣传健康扶贫，测血压，政策宣传，对辖区在家且有签约意愿的人员进行家庭医生签约，签约率达100%；进行慢病筛查，到区医院统一办理慢病卡，让建卡贫困人员知晓并真正享受到了国家政策带来的实惠。健康扶贫组的每个人对自己的服务对象要服务好，管理好，让党员在脱贫攻坚中真抓实干，要发挥作用，； 3、常态化疫情防控。 年初，面对新冠肺炎疫情的爆发，我院采取紧急行动，周密部署，按照上级的相关规定，成立疫情防治工作领导小组和医疗救治领导小组，预检、防护、消杀、督导工作有序进行； 积极参与对企业复工复产、学校复课进行防疫知识督导；为外出务工人员进行健康证明办理； 在疫情防控常态化管理中，不断完善、规范预检分诊处与发热诊室，要求预检分诊处务必严格把关，一米线外有序排队，测体温、问询、登记，筛查发热患者及有疫情接触史的人员；安排专人负责管理核酸采集工作，分14个核酸采集小组，严格落实住院患者及陪护、医务人员核酸检测全覆盖，及时排查，保障安全；设立过渡病房，确保排除风险。 4、医疗工作。 在医共体的带领下，我院各项工作均取得一定成效。 （1）、医院建章立制 在医共体的指导下，我院现已制定并落实制度70余项，如：医院管理方面的医德医风建设和管理制度；财务方面的费用报销、支付审批、票据管理制度；医疗方面的医疗核心制度；护理方面的分级护理制；医技方面的岗位责任制、院感方面的院感防控制等等。 （2）、医护服务管理 1、建立了院科两级医疗质量组织及护理质量管理领导小组； 2、所有临床医生均具有临床助理医师以上资格，所有临床护士均具有执业护士资格证； 3、积极开展院前急诊急救，落实双向转诊； 4、坚持每月开展处方点评和病历评价，并纳入绩效考核，对提高医疗质量起到了积极作用； 5、加强了护患沟通，严格落实护理不良事件报告； （3）、质控、绩效管理 1、每月按时召开质控会，由各科室先行召开，会后将所出现的问题上报院质控小组，再由院质控小组进行总结后整体协调。 2、每月由考核办人员、各科室负责人根据实施细则进行不定期的检查，20日后召开上月绩效考核会，对违规情况进行通报。 （4）、公共卫生服务 我院严格执行十四大项国家基本公共卫生服务规范，2020年，传染病报告率 100% ；贫困患者签约率 100%；接种率100% ；卫生协管信息报告率 100%；居民电子健康档案建档率90.04%；高血压规范管理率 77.73%；糖尿病规范管理率 70.99%；重精规范管理率 80%；老年人健康管理率 72.51%；老年人中医药管理率65.95%；儿童中医药管理率 65.48% ；儿童健康管理率91.77%；新生儿访视率91.43% ；产后访视率91.43% ；部分项目完成情况较差，目前正在安排整改中； （5）、2020年医疗业务完成情况 2020年，我院总收入1252 万元，较去年同期下降9.4 %；其中住院收入918 万元，较去年同期下降14 %；门诊收入334 万元，较去年同期增涨6.4 %；院前“120”急诊急救平台，全年共接诊80例次，转人民医院38例，留我院42例。 （6）、医院建设工作 1、医院基本医疗区装修工作已全面完成，纳入正常使用； 2、污水处理工程已完工，纳入正常使用中； 3、电梯已安装完毕，纳入正常使用中。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	医疗机构许可证有效期限： 2017年10月20日-2022年10月20日

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 吴恙  联系电话：18996292763  报送日期：2021年03月12日
